


1. Общие положения
1.1. Муниципальное бтс 

детский сад», в дальней! 
является некоммерческой 
•законодательством,

1.2. Полное наименов 
дошкольное образоватедьн

('окрашенное найм 
детский сад ».

1.3. Место нахождения
-юридический адрес:

Преображен ка. пер.! II кол i
-фактический адрес: 4 

Преображенка. пер.Щко;
1.4. Образовательная 

имущество, отраженное на 
а также бланки, штампы и

1.5. Статус образовать.it
1.5.1. Организационно-п
1.5.2. Тин образоватеды
1.6. Образовательна 

неограниченный срок

джетное дошкольное образовательное учреждение «Преобра 
нем именуемое п,о 'тексту Устава «образовательная орган 

организацией, созданной в соответствии с граж

ти с  образовательной оргапизации: Муниципальное бю 
ос учреждение «11реображенекий детский сад», 
лювание образовательной организации: МБДОУ «Преобра

лы|)
с

кенскии
-нация»,
цанским

1ЖСI нос

кенскии

образовательной организации:
461161. 'Оренбургская область. Красногвардейский райо|п. село 
ный. дом 5.
Ы 161. Оренбургская область. Красно,! вардейский райсн. село 
ый. дом 5.
ргапизация имеет ii собственности и в оперативном управлении 
его самостоятельном балансе, лицевые счета в органах казначейства. 
1ечать со своим наименованием, 
ной организации: 
равовая форма: учреждение:
ой организации дошкольное образовательное учреждение;

организация круглогодичного функционирования создана на

2. Учредитель
2.1. Учредителем обра 

К  рае и от вар; ie й с к и й рай о 
осуществляет отдел 
Красногвардейский район

2.2. Отношения меж 
представителями)

^зевательной оришизацип является муниципальное ооразование 
нОренбургекой области. Функции и полномочия Учредителя 

: бракован и я администрации муниципального образования
Оренбургской области (далее - Учредитель).
ду образовательной организацией и родителями (законными

несовершеннолетнего обучающегося регулируются н i орядке. 
установленном нас тоящим Уставом и договорОмоо образовании по образовательным про) раммам 
дошкольного образования.

2.3. Учредителем финансируется деятельность образовательной организации
тпизация предоставляет Учредителю и общественности ежегод

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о рез 
деятельности образовательной организации.

3. Организационно-пр
.3.1. Образовательная с 

Российской Федерации, Гр 
Российской Федерации. 
Российской Федерации. Фе 
в Российской Федерации 
Федерации, постановлени 
Приказом Министерства ос 
Порядка организации 
общеобразовательным npoi 
1 [риказом Минобрнауки 
обучение по образователы 
нормативными актами, зат 
Оренбургской области, 
образоватслыiым программ 
образовательной организаци

Ш отчет 
.штатах

вовые отношения образовательной организации
ргапизация в своей деятельности руководствуется Конституцией 
ажданеким кодексом Российской Федерации. Бюджетным кодексом 
адоговым кодексом Российской Федерации. Трудовым кодексом 
теральным законом oi 24 декабря 2012 >. .N*: 27.3-Ф3 "Об образовании 
1 дру гими федеральными законами, указами Президента Российской 
гми и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
разования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014 «Об утверждении 

осуществления образовательной деятельности по основным 
раммам - образовательным программам дошкольного образования». 

России от 08.04.2014г. Л\> 29.3 «Об утверждении Порядка приема па 
ым программам дошкольного образования», иными федеральными 
оподательными и нормативными актами Министерства образования 

также настоящим Уставом, договором об образовании по
ам дошкольного ооразования и локальными нормативными 
и.

актами



ре
90

3.2. Деятельность обра|з 
гуманизма, общедоступно 
человека, граждан стйсннс 
характера образования.

3.3 .Образова тельная орг 
обязательствам всем нахол 
закрепленным за образ 
приобретённым за счет 
исключением недвижимо 
образовательной организа! 
Учредителем на приобрете

3.4. Учреди гель не несет
3.5. Образовательная ор 

своим полным или Сократе
3.6. Образовательная ор 

лицевой счет в органа.' 
имущественные и неимуще 
том числе в арбитражном 
Федерации.

3.7. Образовательная с 
процесса, подборе и расе 
иной деятельности в н 
Федеральным законом от 2 
настоящим Уставом и лс 
образовательной организаци

3.8. Образовательная ор 
Российской Федерации!к-ф 
Отнесенных к ее комлетен 
соответствии с учебным 
образова тельной организа1

3.9. Образовательная о pi 
юридических лиц.

3.10.Организация пита 
самостоятельно.

Режим и кратност ь прие 
образовательной организац

3.1 [.Медицинское о'бслуз 
медицинским персоналом, 
предос тавляет помещение с

3.12. Педагогические 
медицинское обследование 
образовательной организа!

Иные работники об paw 
поступлении на работу) и п 
за сче т средств работ ода те.
1 раза в 2 года, для персон 
реже 1 раза в год. Неаттес 
гигиеническое воспитаниеi

3.1.3. Образовательная о 
области образования.

3.14. В образовательной 
политических партий, 
(объединений) не допуска^

Образовательная орган

оватедьной организации основывается на принципах демократии, 
:ти. приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 
сги. свободного развития личности, автономности и еретск'ого

ю своим 
юм. как 

так и 
ети, за 
то: о за 
пенных

анизация оодадаф ооосооленным имуществом и отвечает г 
ящимея у пего иД праве оперативного управления имущее! 
звательной организацией собственником имущества, 

средств, полученных от приносящих доход деятельно 
о и особо ценного движимого имущества, закреплен 
,ией Учредителем или приобретенного за счет средств, выд 
кие такого имущества.
ответственности по’обязат ельст вам образова тельной организации, 
анизация имеет печать установленного образца, штамп и б. анки со 
т и ы м н аи м енован и рм. 
анизация для достижения целей своей деятельности м'ожф иметь 

казначейства, фт своею имени приобретать и осуществлять 
ствепные права, паст и обязанност и, быть истцом и от ветчиком ) суде (в 
суде) в соответствии е действующим законодательством Российской

: е.рганизация самостоятельна в осуществлении ооразова 
ановке кадров. паучно-методичеСкОй. финансовой, хозяйств 
делах, установленных законодательством Российской Фед 
декабря 2012 г. .№( 273-Ф3 «Об образовании в Российской Феде 

кальными нормативными актами. регламентирующими деят
-I.
анизация песет ответственность в установленном законодате

лытого 
иной и 
ерации. 
рации». 
;льност ь

ядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение ф 
дии. за реализацию не в полном объеме образовательных Нро 
планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, раб 
ии.
■анизация вправе входить в союзы и иные объединения с у

1 и я воспитанников осуществляется образовательной орган

на пищи определяется временем пребывания .четей и режимоу 
ии в соот ветствии с требованиями действующих СанПи'Нош. 

/|кивание воспитанников в образовательной организации обеспе 
акрепленпьш медицинской организацией. Образовательная фрг; 
;оот ветству км1(имн условиями для рабо ты медицинских работни) 
работники образовательной организации периодически i 
1 раза в год. Медицинские обследования проводятся за счет 
и.

ште.тыюй организации проходят обязательные предварите';i-ьн 
ериодические медицинские осмотры (обследования) также 1 f 
«.аттестацию на знание настоящих сани тарных норм и правил 
т.та пищеблока, а также лиц. участвующих в раздаче пищи 
ованный персонал образовательной организации проходит пс 
обучение с последующей переаттестацией, 

рганизация обязана соблюдать принципы государственной по;

1И

те I

ан
.организации создание и дея тельность организационных ст 
бщес твепно-поли i ических. религиозных движений и орГс 
)1СЯ.
нация строит свои отношения с иными органами.

гтьством
\ НК11ИЙ.
грамм в 
тшиков

частием

изацией

работы

тиваетея
анизация

ов.
фОХОДЯТ
средств

ые (при 
аз в I од 
не реже 
ям - не 
в торное

итики в

руктл р. 
изаций

1рут ими



организациями и гражданами 1зо всех сферах н а  основе договоров, соглашений, контрактов.
3.15. Образовательная организация свободна в выборе форм и предмет доцизо

обязательств. люоых дру гих словий взаимоотношений с органи зациями, которые не противореча!

денс 1 в\
действующему законодательству и настоящему Уставу.

.3.16. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии 
законодательством образовательная органи зация имеет право:

- осуществлять в отношении 'закрепленного за ним имущества права владения, пользой 
распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятел 
назначением имущества, заданиями Учредителя:

ров и

юшим

- заключать договоры с ( 
законодательством и нас тоя:

изическими и юридическими лицами в соответствии с действ 
him  Уставом:

принимать участие в ухе действующих ассоциациях/союзах, образованных в соотвез
целями деятельности и задач

- по согласованию е Уч 
направления и перспективы

- совершать в рамках закч 
настоя щи м У ставом.

3.17. Образовательная opi
- нести ответственность 

нарушение договорных, кре,
- обеспечива ть своих ра 

установленном порядке за у

ания и 
ности.

ющим

мвии с
ами ооразователыюи организации: 
рели гелем планировать свою дея тельность и определят!, основные 
развития:
ilia иные дейс твия в соответствии с действующим законодательством и

апизация осязана:
в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

зитных и расчетных обязательств:
эотников безопасными условиями труда и нести ответствен 
щерб. причинённый их здоровью и трудоспособности;

составлять, у тверждаi ij. и представлять в установленном Учредителем порядке 
Зразователыюй организации и об использовании закрепленно!результатах дея тельности о 

имущества:
- составлять и исполнять
- согласовывать е Учре.

план финансово-хозяйс твенной дея тельнос ти 
ште.тем сдачу в аренду недвижимого имущества и осооо 

движимого иму щее!ВЦ- закрепленного за образовательной организацией или приобретет! 
счет средств, выделенных е:иу Учредителем на приобретение такого имущества: 

согласовывать е Учреди телем conepiiichис крупных сделок: 
обесценить открытое! ь и доступность документов, усыновленных законодая

ность в

л'чет о 
) за ней

ценною 
pro за

1ЬС гвом

е. 1ыюсI и ооразока Iельнои организации.

Российской Федерапии.

4. Цели и предмет лен I
4.1. Предметом деятельности образовательной организации являезея разностороннее развитие 

детей дошкольного возраста с .учетом их возрастных и индивидуальных особен ноете 
числе достижение де тьми 
для успешного освоения 
ос н о вс и н д и в,иду ал ы 101 о 
дошкольного возраста видЫз деятельности

ами ооразовательных программ начального оогцего образов 
подхода к детям дошкольною возраста и специфичных д.

Целью деятельности ос

детьми, а также формир 
здорового образа жи>:

1 . в том
дошкольного возраста у ровня разви тия, необходимого и достаточного

ания. на 
1Я дез ей

разоватс.п.ной организации является осуществление образов
деятельности но ооразовательным программам дошкольного ооразования. присмотр и

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответст 
ребенка, формирования предпосылок ечсоной лея тельности.

ооразова гслыi ых 11 роi рам 
Образовате.i ьн ая орган 

и уход за воспитаннике 
условий) до прекращена 

(роки получения 
государственным образок 

4.2. Образовательная о

•ование оогцеи культуры личности детей, в том числе ценностей 
ни. развития их социальных. нравственных. pcrei

цельной 
у х о д  за

Основным видом деятельности образовательной организации является ре
л дошкольного ооразования. присмотр и у х о д  за детьми, 
изация обеспечивает полу чение дошкольного образования, г 
ми в возрасте от двух месяцев (при создании соотвегс 
Образовательных отпошений.
дошкольного образования устанавливаются феде 

ательным стандартом дошкольного образования, 
ргапизация осущес твляет образовательную деятельность на о

ических. 
зен ности

.ипзацня

рисмотр
вующих

ральпым

лю ван и и
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и п соответствии с лйцензи 
порядке, установленном дей'с: 

4.л. Учредитель форм 
организаций в соответствии

4.4. Образовательная ор: 
задания.

4.5. Отдельные виды ле 
вправе осущест влять только

:й на осуществление образовательной деятельности, получегной в 
твугопшм законода!с.тьсгном.
ет и утверждает муниципальное задание для образован ль ной 

с основными видами деятельности образовательной организации, 
анизация не вправе отказаться от выполнения муииципа гьного

ятельноети. перечень которых определяется законом. Детск 
на основании специального разрешения (лицензии).

Образовательная деятельность
5.1. Образова тельная орган и

ооразовательньтх программ 
Образовательная деятел

апия осуществляет образовательную деятельность по образова'
программам дошкол1>ного ооразования.

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается
образовательной организацией в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартов дошкольною образования и с учетом соответствующих примерных

ао ш кол ы I ого об разо ва ни я .
энОеть по образовательным программам дош кольного образования 

в образовательной организации осущ ествляется в Группах общеразвивающ ей направленности.
5.2. Образовательная организация можез устанавливать нос. к'доватслыюсть. продолжи те ль носи, 

деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий содержания образова ельных 
программ дошкольного образования.

5.3. Учебный Год в образовательной организации начинается с 01 сентября.
Продолжительность учебного года составляете менее 36 недель, продолжительность каникул 
12дней (с 1 января по 12 ятаря).

занятия проводятся с целью проведения ввоДной педагогическом 
Перевод воспитанников в следующую возрастную группл проводится 
ую’щеТ'О. л

(' 01 по 15 сентября 
диагностики и адаптации, 
па основании приказа завед

5.4. Обучение в образовггедыюй организаций осуществляется на русском языке.
Образовательная орган и 

финансирования и в преДе; 
режим фун кциони рован и я 
образовательной организации 
праздничные дни - уста! 
время посещения образова!

Основной с груктурной 
дошкольного возраста, 
об разо вате л ыюй Организа!

По запросам родителей 
в выходные и праздничные

1 [равила приема в ос 
имеющих право на полу- 
которой закреплена образ 
может быть отказано толь к

(ация самос тоятельно определяет режим раооты в рамках оюд 
iax своей компетенции: режим работы пятидневная рабочая 
групп - сокращенного (X часового пребывания) дня: график

с 8.45 до 17.00: выходные дни - суббота, воскресенье; 
ювленные закон ОдательС'1 вом Российской Федерации. КалездарПое 
еды той орган и ищи и круглогодично 
единицей образовательной организации является группt детей 

Контингент обучающихся (воспитанников) формируется
вся какии в соответствии е их возрастом. В группы могут включа 

воспи танники одного возросла, так и воспитанники разных возрастов.
п такжезаконных Представи телей) возможна организация работы трут

(НИ.
разовательную организацию обеспечивают приём всех Граждан, 
енис дошкольною' образования и проживающих на территории, за 
зва тельная организация. В приеме в образова тельную организацию
о по причине .отсутствия свободных мест:

Прием в образовательную организацию осуществляется в течение всего календари
при наличии свооодных мест.

оформляются локальным н 
При Приеме детей в с 

договор об образовании 
экземплярах с выдачей одг 

Размер, родительской 11. 
л ход за. детьми.. оСваив;

Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного обра
орма1 ивпым актом ооразовательной организации, 
бразовал ельпук) opi апнзапию в обязательном порядке за'к. 
по образовательным программам дошкольного образован!- 
0141 экземпляра родителям (законным нредставителям). 
агы. взимаемой с родителей (законных представителей) за ирйе
ю щ имй образовательную программу дошкольного ооразования в

зи сад

льным

кегпого 
неделя; 
рабоз ы

« о года

ювания

ючаезся

м.отр и



образовательной организации. утверждается решением Совета депутатов муниципа.
образования Краснотвардсйс

Родительская плата за присмотр и уход за дстъми-иивалидами. летьми-сиротами и леи,мн.
кий район Оренбургской ооластн.

тьного

I родителей, а также за детьми с туосркул.сзпри нптоксикаписи. 
п.ной организации, не взимается.

поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 
ЦИ1.0. родителям (законным представителям) прелоетаг лястся 
:га.павливаемом нормативными правовыми актами Оренбургской 
ipofi находится образовательная организация, но не менее двадцати 
I родительской платы на первого ребенка, не менее пятт десяти
ьской плазы на второго реоенка. не менее семидесяти прсцентов
ы на третьего ребенка и последующих детей. Средний
ц-шается органами государственной власти Оренбургской облили.

оставшимися осз попечени 
обучающимися в образова те 

В целях материально^ 
образовател ь н ую орган и за 
компенсация в размере, у 
области, на территории кот 
процентов среднего размер 
процентов размера родите: 
размера родительской плат 
родительской платы устанак 

Право на получение ко 
внесших родительскою плату 

J 1орядок обращения за 
органами государственной I.

Финансовое обеспечение 
обязательством Оренбурге 
организация.

Отчисление воспитанников из ооразоватсльпоп оргаш.гитпн осуществляется на oct 
1ИЧНОГО заявления родителей (законных представи телей) н производится в с.ле.чу ющпх ел;

эазования (завершением обучения):

мненсации имеет один из родителей (законных пределави

юлучепием компенсации и порядок ее выплаты устанавливаются 
ласти Оренбургской области.
расходов, связанных с выплатой компенсации, является расходным 

сой области, на территории которого находится образова е.тьная

-в связи с получением оо 
- досрочно по следующий! основаниям
по инициативе родителе 

том числе в случае перс 
п ро I ра м м ы до ш кол ьногс 
о су щ е ств л яю т )ю  образова ' 

по обстоятельствам, т 
несовершеннолетнего обу

т (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в 
вода обучающегося для продолжения освоения образова ельной 

образования в другую образовательную организацию, 
ельную дея тельность:
е зависящим от воли родителей (законных представителей) 
ающегося и образовательной организации, в том числе в случае

размер

телей).

овапип
1аях:

ликвидации ооразовательнси организации
5.5. Порядок посещения 

определяется в договоре 
о б р а з о в а н и я. Д о п у с к а с т с я 
графику во время адаптации

пеоснком образовательной организации по индивидуальному i 
об образовании по образовательным программам дотик 

1йоссщепис детьми образовательной организации по индивиду! 
ж,ного периода в течение 5 дней.

6. Участники обра
6.1. Участниками обра 

воспитанники, их родители
6.5. Образовательная ор 

и должнос тные обязанности
6.6. В штатное раепи 

обучение, развитие. 11 р и с v 
здоровья, детей- инвалидо 
дол ж н ости у ч и те л е й - л о го и е 
других работников (в завис 
решению учредителя на зтп

7. Нрава и обязаны
7.1. Права и обязанноетт 
Заведующий образова те 

Федерации и уставом обра 
Кандидаты на должное п 

образование и со,отв<Ь

зона гс. Iьиы\ о I ношении.
зевательных отношений в образовательной организации являются 
(законные представители), ne.iami ические работники, 
анизация устанавливает структуру управления, штатное рас жеание

сапие образовательной организации, обеспечивающей восг итание.
0 1 р. уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями 
в. в случае необходимости могут быть введены дополнительные 
юв. педагогов психологов, социальных пелаюгов. вуспити телей и 

и.мости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по 
цели.

рафику
>. 1ЫЮГ0
льном\

ости участ ников образова тельных отношений
р> ководи теля (заведующего) образовательной организации, 
нотой организацией в. соотнето вии с законодательством Российской 
овательной opi апизацпи назначается учреди гелем, 

заведующего образовательной организации должны иметь высшее 
ствовать квалификационным требованиям. указанным в



квалификационных справочниках. по соответствующим должностям руководителей 
образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности заведующего образовательной организации лицами, которые 
не допускаются к педагогической деятельности но основаниям, установленным тру: 
закон одательс гвом.

Кандидаты на должность 
аттестацию. Порядок и с pi 
образовательной орган изацт 

Должностные обязанное 
по совместительству.

Заведующий имеет право

заведующего образова тельной организации проходя г осяза й 
к и проведения аттестации кандидатов на должность заведу 
и устанавливаются учредителем образовательной оргаиизацир 
и заведующею образовательной организации не могут испо

о) выдачу доверенное гг 
учреждения (при их наличи 

в) открытие (закрытие) в

товым

1Ы|\  ю

ю т е  к»

[НЯТЬСЯ

а) осуществление действий без доверенности от имени образовательной организации:
в том числе руководителям филиалов и представительств 

ih). совершение иных юридически значимых действий; 
ус тановленном порядке счетов образовательной организации:

г) осуществление в ус тановленном порядке приема на работу работников образова''ельной 
организации, а также заключение, изменение и рас торжение трудовых договоров с ними:

пленном порядке структуры и штатного расписания образовад) утверждение в уетано 
организации, принятие лофд'ьньгх нормативных актов, утверждение положений о crpyt

филиалах и представительствах образовательной организацииподразделениях, а также о 
назичии);

е) ведение коллективны:'

ж) привлечение раоотпи
о тветственности в соответс

переговоров и заключение коллективных договоров:
е) поощрение р'аоошикоi образовательной организации:

ков ооразоватсдыюй оркшизацин к дисциплинарной и мазер 
твии с законодательством Российской Федерации:

учреждения и настоящим г
з) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации.

и) получение своевременно и в полном объеме заработной платы:
к) предоставление ему 

продолжительность ко торс 
д) повышение квалифйк

а) соолюдать при 
Российской Федерации, 
правовых актов органов 
учреждения, коллективно) 
договора:

б)обеспечивать эффект 
подразделений, организац 
образовательной организа!

в) обеспечивать пдапир 
получаемых из всех источ

г) обеспечивать целево

рудовым договором к компетенции руководителя:

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
го Определяе тся I Ipann те.iьст вом Российской Федерации: 
а ни И в установленном действующим законодательством порядке: 

м) иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9. Ру ководи тель обязан:

исполнении должностных обязанностей Требования законодательства 
законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных 

местного самоуправления, устава образова i ельной Opi i низании
‘о договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового

ельной 
гурных 
(при их

щдьнои

уставом

тгтека.

ивную деятельность ооразовательной организации и ее структурных 
но административно-хозяйственной. финансовой и иной деятельности 
1ии:
ование деятельности образовательной организации с учетом средств.
I и ков. не запрещенных законодательством Российской Федераций: 

и эффективное использование денежных средс тв образов ц ельной
организации, а также имущест ва, переданного ооразова тельной организации в one
у правление в установлен!!

д) обеспечивать своевр 
образова те. i ьной орган и за

соответствующие госу.и 
социальные гарантии в со 

ж) создавать и соблюдя 
в соответствии с грудойы

эм порядке
сменное и качественное выполнение всех договоров и 66я 
[и и:

эативное

е) обеспечивать работникам образовательной организации безопасные \слови i 
решенным нормативным требованиям охраны труда 
лветегвии е законодательством Российской Федерации;
| ь условия, обеспечивающие деятельность представителей ра?
I законодательством, коллективным договором н соглашениях

ателъств

труда.
также

з) обеспечиват ь разработку в установленном порядке правил внутреннего

Кпников. 
и:

I рудового



работниками образовательной организации правил виуф' : ИНОГО

13 полном размере заработной платы, пособий и иных 
й организации в соответствии с законодательством Росс 

договором, правилами внутреннею трудового распоря

распорядка:
и)требовать соблюдения 

тру дового распорядка:
к) обеспечиват ь выплату 

работникам ооразовательнс 
Федерации, коллективным 
трудовыми договорами:

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую з 
тайну, ставшие известными ему в связи е исполнением своих должностных обязанностей:

м) обеспечивать выно.иение требований законодательства Российской Федерации по 
гражданской обороне и мобилизационной подготовке

ю т е  законодательства Российской Федерации при вьшо 
операций, в том числе по своевременной и в полном объеме 
юдательством Российской Федерации налогов и сборов, а

выпои

нормативных ак тов раоото.: 
с) своевременно информ

пыплат 
тйской 
дка и

1КОНОМ

в порядке и сроки, которые установлены законодательством

тении 
уплате 
i а к же

н)обеспечивать соблюл 
финансово-хозяйственных 
всех установленных закон 
представление отчетности 
Российской Федерации;

о) представлять работодателю проекты планов деятельности ооразовагелыюи организации и 
отчеты об исполнении ли>
Российской Федерации:

планов в порядке и сроки, которые установлены законодате

и)ооеспечивать 
организации:

р)обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и 
датедя:
щровать работодателя о начале проведения проверок деяте

ение всех плановых показателей деятельности ооразовагелыюи

IOI

ооразовагелыюи организации контрольными и правоохранительными органами
результатах, о случая.'

организации си туации, ир,е 
т) осуществить при 

образовательной о рган и за i 
порядке:

у)представлять в 
доку мен ты работодателю..

ф) информировать раб' 
о тсу тствии на рабочем мес 

х) представлять рабою 
имуществе и обязательств 
обязательствах имуществе 

ц)обеспечивать доети 
значений показателей со.о-

тьством

п>пос I и 
об их

привлечения раоотников ооразова1тел ыюи организации
тельной
гедьной

административной и уголовной ответственности. связанных с их раоотой в ооразова 
организации, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в образова

цставдяющей угрозу жизни и здоровью работников; 
расторжении настоящего трудового договора передачу дел 
щи учреждения вновь назначенному руководителю в устано тленном

случае изменения персональных данных соответствующие 
ю 10 числа месяца
.подателя о своей временной нетрудоспособности, а также 
те по другим уважи тельным причинам:
цателю в установленном порядке сведения о своих доходах 
ах имущественного характера, а также о доходах, об имм

| годдержки. 11 рсдусмо тре н 
статьи 47 настоящего Фед 

Заведующий образов 
образовательной, научи

того характера своих су пруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 
жение установленных образовательной opi апизации ежегодных 
ношения средней заработной платы отдельных категорий работников

;убьек те

оо

оо 
ICCTBC и

ооразова тельной организации со средней зараоотнон платой в соо т ве тс твующем 
Российской Федерации. у чазанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой 
частью трудового договор » (в слу чае их установления):

ч) выполня ть иные обязанности, предусмотренные законодательст вом Российской Федерации 
Заведующему образов цельной организации предоставляются в порядке, устаж пленном 

Правительством Российс сой Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной
тые для педагогических работников пунктами ?•> и 5 части 5 и частью 8 
:радыюго закона.
ттельцой организации несет ответственность за руководство 
:>й. воспитательной работой и организационно-хозяйственной

деятельностью образовательной организации
7.2. Права воспитанников: 
Образовательная ортатизация ооеспечивает права каждого ребенка в соогве ствии с



Конвенцией о правах pef
действующим законодатели:i вом Российской Федерации. Ребенку гарантируется:

1) охрана жизни и здоров! 
оказание черничном 

законодател ьством Росси йен 
- организацию низания ос

- организацию и 
обучающихся, для занятия и

- прохождение обучаю 
Российской Федерации nepi-

- профилактику курени 
наркотических средств и 
оду рманиваюших веществ:

- обеспечение безопас

■онка. принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН.

у станов.
я. которая включает в сеоя:

медико-санитарной помощи и порядке, 
ой Федерации в сфере охраны здоровья:
\ чающихся ( воспитанников): 

определение оптимальней образовательной нагрузки, режима занятий:
- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

создание условий для профилактики заболеваний и оздоро 
ми физической культурой и спортом:
цимиея (воспи Iа|1пика.ми) в соответствии с законодате 
одических медицинских осмотров и диспансеризации;
). употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков 
психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и

он ном

ооразовагелызои организации.
- профилактику несчастн 

в образовательной оргапиза
- проведениесанитарно-i
2) защи та 01 всех форм с|:
3) защита и уважение ei с

юсти обучающихся (воспитанников) во время пребыв

вления

I ьством

пива, 
других

Н и я в

индивидуальными осооепноетями р азви т  я:
7) получение дополните;
8) предоставление обору

ых случаев с обучающимися (воспитанниками) во время преоьгвания 
ни и:
ipo тивоэп идем и чески х и профилактических мероприятий, 
изичеекого и психического насилия: 
человеческого дос тоинства: свободу чес ти:

4) удовлетворение потребности в змонионалыюм общении:
5) разви тие своих з ворче
6) удовлетворение фтг

;ких епосооностеи и ин тересов: 
иологических потребностей в соответствии с его во:зра>

ьных (в том числе и платных) образовательных услуг:

помощи, бесплатной нсихо.
10) пользование в 

образовательной организап 
и объектами спорта образем

7. .3. Род и те л и (за ко н н ь i е
- защищать права и ипзе
- принимать участие в у i
- вносить предложение 

дополпительных (платных)

ческого 
зческой

актами

ювания. игр. игрушек, учеоных поеоопп.
9) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизи 

развития и состояния здоровья, в т.ч. получение социально- педагогической и hchxojioi
юг о-меди ко- педагогической коррекции, 
порядке, установленном локальными нормативными 

ии. лечебно-оздоровизельной инфраструктурой, объектами культуры  
азельпой организации, 
представители) имеют право:
)е'сы ребенка;
равлении образовательным процессом: 

по улучшению работы е детьми, в том числе по орта 
образовательных услуг:

;том и

присутствовать в группе, которую посещает реоенок. на у с л о в и я х , определенных до
тельным программам дошкольною ооразова ни я:
Гя рабрты с ребенком при наличии соответству юн (их уел 
и и:
ерочке родительской платы или ее уменьшении перед учре;. 
ой организации:

заведующего образовательной организации и педагогов о раооте с

7.4. Родители (законные
- выполнять Устав обра
- заложить основы фи

зизации

о во ром

ювии в

.и гелем.

оо ооразовании по ооразов;
- выбирать педагога д 

образовательной оргапизапт
- ходатайствовать об он  

заведующим образовательт i
- заслушивать отчеты 

детьми:
- досрочно расторгнуть 

; ю п I ко л ьн 0 1 о образова! i и я:
- на получение в установленном порядке компенсации, части родительской платы за присмотр 

и уход за детей в образовазельной организации.
предегйнн ie.n. 1 ) обязаны;

■ ова гельной организаиии:
пического. нравственного и интеллектуального развития л|ичн'ости

договор оо ооразовании по оораЗ’ова тельным про! рам мам



- вносить родиче:Iнекую п
- соблюдать культуру по 

образовательных отношений;
- нести материальную 

образовательной организащ

законную силу приговором 
- имеющие или имевп

ГЬНОГО

реоси ка в раннем возрасте;
- нести ответственность з< воспитание своих де тей:
- соблюдать условия договора об образовании по образовательным программам дошко. 

образования:
гат\ за присмотр и уход в установленном размере и порядке; 

зедения. уважать нтересы . чес!ь и достоинство других участников

цествуответственность за ущеро. причиненным их детьми и.чу. 
и в соответствии с дейс твующим законодательством.

7.5. Правовой статус ие;и готических работников образовательной организации.
7.5.1. Право па занятие пелагогнческой деятельностью имеют лица, имеющие вреднее

шее образование' и отвечающие квалификационным требоы
у казанным в квалификационных справочниках, и (пли) профессиональным стандартам.

7.5.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью, в соответствии с вступи

суда:
ие судимость, подвергающиеся иди подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц. уголовное преследование в отношении
эующи.м основаниям) за преступления против жизни и з; 
ипства личности (за исключением незаконного помещения

своооды личности, против 
нравственности, а также пр

- имеющие неснятую и: 
преступления:

- признанные недееспосс
- имеющие заболевания 

исполнительной власти, ot

аниям.

ни им в

юторых
оровья.прекращено по реаоидиги 

свободы, чести и доек 
психиатрический стадионаэ. клеветы и оскорбления), подовой неприкосновенности и половой

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общее венной 
эти в общественной безопасноети
и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие

юными в ус тановленном федеральным законом порядке: 
предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным Органом 

ущес твляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовом} регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и 
защиты прав потреби телей

ч  и ответственность педагогических раоотников
работники пользуются следующими академическими правами

7.5.3. I !рава. обязанное i
7.5.3.1. Педагогические 

свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешате 

профессиональную деятельность:
2) свобода выбора и гсподьзования педагогически обоснованных форм., средств, 

обучения и воспитания:
3) право на творческую 

обучения и воспитания 
образования:

4) право на выбор методических, учебных пособий, материалов и иных средств обу 
■ш е образовательной программой дошкольного образования 
коподатсдьством об образовании:
пработке образовательных программ дошкольного образования, в том 
адендарных учебных трафиков, методических материалов

воспитания в соответств 
порядке, установленном за 

5) право на участие в р, 
числе учебных планов, t

6) право на осуществ. 
деятельности, участие в •; 
внедрен и и инноваций:

7) право на бесплатное 
доступ в порядке, ут 
осуществляющей образо!

инициативу , разраоотку и применение авторских программ и 
пределах реализуемой образовательной программы доип

компонен тов ооразовательных программ дошкольного образования:
1ение научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
кспериментадыюй и международной деятельности. разрдрот

п.ства в

методов

методов
0ЛЫЮ10

чения и 
II в

и иных

пользование библиотеками и информационными ресурсами 
тановлепно.м локальными нормативными актами организации, 
;а тельную деятельноеть. к информационно-телекоммуникационным 

ГЯМ и базам данных, учебным и методическим материалам, музсйным  фондам. матеэиадьно-
ге.хническим средствам

Ка.х и во

а также

ооеснечсния ооразова тельной деятельноеi и. необходим ill VI для



качественного осуществлен! 
организациях, осуществляют 

8) право на бесплатное не 
организации. осуществляю 
законодательством Роееийек

организации, в том числе те 
11) право па объединен 

порядке.которые установ.те

я педагогическом; научной или Исследовательской деятельности в 
in n образовательную деятельность:
льзоиание образовательными, методическими и научными ус: 
ней образовательную деятельность, в порядке, установи 
ой Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порялке. установленном уставом образовательной организации:

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образова!
зез органы управления и общественные организации:
10 в общественные профессиональные организации в форм 
ил законодательством Российской Федерации:

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ 
образовательных отношенид;

13) право на защиту -профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ'е» 
расследование нарушения норм профессиональной тгикп педагогических работников.

Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и

гутами 
сн ном

:льнои

ах и в

тиками

тинное

нормативно-правовом} per
5) право на досрочное

свооод
других участников образовательных отношений, требований Законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной л  ики Педагогических работников, закреплен пых 
локальных нормативных актах образовательной организации.

7.5.3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени:

лытое профессиональное образование по профилю педагог теской 
дин раз в Три года;

Основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность

2) право на дополните, 
деятельности не реже чем с:

3) право на ежегодны? 
которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный 
hoi I рерывной п едаi о г и ч еч 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и

отпуск сроком ло одною года не реже чем через каждые де 
кой работы в порядке, установленном федеральным

законодательством Российской Федерации:
6) право на прелостав: 

нуждающихся в жилых по 
найма, право на прелос тав:

законами и законодателен 
7.5.3.3. В рабочее врём»

лировапию в сфере образования:
тзпачепие страховой пенсии по старости в порядке, уетанозленном

юние педагогическим раоотникам. состоящим на учете в 
метениях, вне очереди жилых помещений но договорам с о т  
leni-ie жилых помещений специализированною жилищного фо

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федера.
1ми.актами субъектов Российской Федерации, 
педагогических работников в зависимости от занимаемой до

:ять лет 
органом

сачестве
ильного
и а :
дьны.ми

включается образовательная и воспитательная работа, в том числе. индивидуальная
ооу чающимися. научная, 
работа, предусмотренная 
планом. - метод йчес ка» 
11 редусмотре нна я планах

ворческая н исследовательская раоота. а также друтая пелаго 
трудовыми (Должносгйыми) обязанностями и (или) -и иди в идеальным

и вое питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
ворческих и иных мероприятий: проводимых с обучающимися. Конкретные i рудовые

(должностные) осязанное

подготовительная, организационная, диагност ическая.

:н педагогических раоотпиков определяются трудовыми :toi
(е.тужеоными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение образовательной и

шности 
забота с 
ическая

раоота.

оворами

другой педагогической р, 
соответствующим л окал ь 
трудовой нагрузки, спецш 

7.5:3.4. Режим рабо 
образовательной opi ап из; 
трудового распорядка, иш
и расписанием занятий в еоо.тйетствии с требованиями трудового законодательств!» й 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, ослщестт 
функции по выработке государетвенной политики и нормативно-правовому регулирс

юоты в пределах раоочей недели или учебного года онре 
ным нормативным актом образовательной организации, 
тьпост’и и квалификаций работника.

[его времени и времени отдыха псдагогическ-и.х ра< 
ним определяется коллективным договором, правилами в ну 
Тми локальными нормат ивными актами, договором, графикам

леляется 
\ четом

ют ников 
'греинего 
л работы 
с учетом 
.ТЯНУЩИМ 
ван ию в



сфере образования.
7.5.3.5. 1 Тедаго i и чес к ие 

пункте, имеют право на нр 
отопления и освещения 
11 редоставден ием у казащ 11

Размер. у с л о в и я  и порядок возмещения расходов, связан 
|\ мер социальной поддержки педагогическим рабо

полном ооъеме реализацию 
2) соблюдать иравовь 

профессиональной л ики:

эаботникн. проживающие и paooiaioume в сельском насе. енном 
^доставление компенсации расходов на оплату жилых помещений.

образовательной организации устанавливаются зако1 юлательством Оренбургской обл 1сти и 
обеспечиваются за счет бюд 

7.5.3.6. Педагогические р
жетиых ассигнований бюджетов Оренбургской области, 
юотники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
образовательной программы дошкольного образования: 
с. нравственные и этический нормы, следовать трсоо1иапиим

стой ново воспитанников и других участников образовательных

ных с 
пикам

3) уважать честь и дс 
отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к груду и жизни в 
условиях современного ми за. формировать у обучающихся культуру здорового и безо тасного 
образа жизни:

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра
воспитания:формы, методы обучения и

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состоя
здоровья, соблюдать спсии 
ограниченными возможностями 
медицинскими организаци,?ми;

поступлении на раооту

нис их
альные условия, необходимые для получения образования лицами с

здоровья. взаимодействовать при неооходимт

зовапия

С III

7) систематически повышать свой профессиональный уровень:
8) проходить агтестацит 

законодательством об обра
Ч) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительн

.) на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
зовании:

,ie при 
:ре. ш ыспериодические медицинские осмотры.  ̂ также внеоч 

медицинские осмотры по направлению работодателя:
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

о в  в облас ти охраны труда:
пики несут ответственность за неисполнение или пенал, 
на них обязанностей н порядке и в случаях, которые \ста 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагоги

и проверку знаний и навык 
Педагогические работ 

исполнение возложен ных 
федеральными законами, 
рабон I и кам и обя зан н осте 
прохождении ими аттестат

I? Детском саду паря; 
должности инженерно- 
учебно-вспомогательных, 
функции.

Право на занятие дод> 
указанным в квалификаци 

Права, обязанности 
указанные должности, ус 
правилами в и утре I тег о

■к предусмотренных 
ии.

1сжашее 
юв.тены 
тескимп

частью! настоящей статьи, учитывается при

7.5.4. Правовой статус, права и обязанности иных работников Детского сада
IV с должностями педагогических раоотпиков. предусмат| 
ех пи чески х. административно-хозяйственных. произволе 
медицинских и mn.ix работников, осуществляющих вспомог;

Детскою сада и трудовым -г договорами.

8. Управление обр

Фе дера. I ы i ы м законом 
Федерации", иными закон

иваются
венных.
тельные

сиостей. имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 
ншы.х справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

ответственность иных работников Детского сада, занимающих 
танавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, 
рудового распорядка и иными локальными нормативными актами

гзоват ельноп органпзаписи
8.1, Управление образовательной организацией, осуществляется в .соответе

г 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 "Об образовании в 
тигельными актами Российской Федерации, и Уставом.

Ро
;твии с 
: сийской



8.2. Управление ооразс 
принципов единоначалии и коллегиальности.

Единоличным иеноднительным органом
об разо вате л ьн ой орган и чаи 
образовательной орган изаии

трудового коллектива (далее

нагельной организацией оеушеетвл'яетея па основе соч

является руководитель (заведу 
чей. который осуществляет текущее руководство деятельностью 
ей.

8..’'. Общее руководство образовательном Организацией осуществляем Общее собрание
общ ее собрание).

ггапия

огций)

8.3.1. Решения общего собрания. принятые в пределах его полномочий и в соответствии с
законодательством Росеийе 
членами коллектива

8.3.2. В состав Общего с

сои Федерации, обязательны для исполнения администрацией

зоранйя входят вес раоотники ооразовагелыюи организацией
собрание действует оееерочно и осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

8.3.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления Лица, 
приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут жосить
предложения и заявления. у

8.3.4. Исключительная компетенция Общею собрания: 
- определяет направлени

- обсуждает документы.
- определяет порядок и 

рабочая неделя: удлинен 
работникам; продол житель

- принимает Устав и доп
- принимает Коллектив 

образовательной оргапизаг
- рассмотрение отчета о

чествовать в роеуждении вопросов, находящихся в их компетенции

всеми

Общее

й экономической деятельности:
- вноси т предложения учреди телю по улучшению финансово-хозяйственной лея сельпо ; си:

представляемые в органы у правления:
условия предоставления социальных гарантий и .ты от (сокращенная 
Чый оплачиваемый отпуск: длительный отпуск педагогическим 
Ное ть дополни тельного отпуска) 
олнения и изменения к Уставу;
(ый договор и дополнения п изменения к Коллективному Договору 
ии:
результатах самообслсдования образовательной организации;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности у словий труда работников, охраны 
здоровья воспи танников образовательной организации:

лей работников в комиссию но трудовым спорам или утверждает 
IX представительным органом работников 
отникй образовательной организации не объединены в Kai 
организации или пи одна из имеющихся первичных проф< 
ет более половины работников учреждения и не уполнох 
рудовым Кодексом Российской Федерации, представлять интересы 

ном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании работников 
анных полномочий тайным голосованием избирается из числа 
йтел'ь (представи тельный орган) или у полномочивается дейе вуюшая

- изоирает представите 
работиков. делегирован111

- в случаях, когда рас 
первичные профсоюзные 
организаций не объедим* 
порядке, установленном 
всех работников в еоциаль 
для осущес твления у ка 
работников иной предсчаь 
профсоюзная организация

- Определяет порядок

жизни и

ие-лиоо 
оюзпых 
очена в

1 условия предоставления социальных гарантии и льгот в
компетенции ооразователт ной организации:

- заслушивает отчеты о
администрации предложения по совершенствованию их раооты:

знакомится с и то 
деятельности образовате

раооте заведующего и других раоотпиков. вносит на расе;

овыми документами но проверке государственными органами 
плюй организации и заслушивает администрацию о выполнении 

мероприятии по устранению недостатков в работе:
при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными 

предеIавителями) воспитанников:
lero законодательства принимаем необходимые меры, ограждающие 
работников, администрации от необоснованною вмешательства в их 
ьноеть. ограничения самостоятельности образовательной ори пйзации.

- в рамках действую и 
педагогических и других
11 рофесс и о I] ал ы I уто дс я те. 
его самоуправляемоети;

- принимает.локальные
- собрание можем расе»

тределах 

/ютрение

акты, касающиеся его компетенции:
01 pei ь и дру гие вопросы жизнедеятельности.



8.3.5. Общее собрание собирается его председателем по мере необходимоеiи. но не реже двух 
раз в год.

8.3.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины
организации.

8.3.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не
и является обязательным.
о собрания открытым голосованием избираются его председатель и

половины присутствующих 
8.3.8. Для ведения Обще 

секретарь.
8.4. Управление педагогической деятельностью

ооразовательнои организацт 
Педагогический совет 

развития учреждения, спо 
процесса в соответствии с

11едагогическийосуществляет 
и(далее педагогическийcohci )

<Ьп редел нет направление образовательной деятельности, персп 
юбетвует совершенствованию воспитательно образовать 
ребованиями современной науки и передовой практики. Пр

основные направления дегтельности в организации ооразовательного процесса, в 
дополнительных услуг, педсовет тем самым определяет их предложение на 
образовательных услуг. Пгдаго.гигчсский cobci взаимодействует с органами самоуИрг; 
образовательной организаши по вопросам функционирования и развития учреждения.

о. способам, системе средств воспитания и обучения, режиму 
1 с самоуправления.
-ческого совета входят все педагоги образовательной орган 

вует бессрочно. Педагогический совез собирается 4-5 раз в

предложения по содержани 
функционирования в систем 

8.4.1. В состав педагогт 
Педагогический совет дейс

соорания по меренеооходи: 
8.4.2. Функции педагоги

- определяет направление
- обсуждает вопросы со, 

образовательной деятельно*
- рассматривает вопросы
- организует выявление,
- рассматривает вопросы

менее

совет

:кI ивы 
льного 
л нимая 
т.ч. и 
рынке 

вленпя
ВНОСИ!
своего

по инициативе руководителя (заведуlomciо ) ооразователыюй организации и (или)

-вации. 
од или 
)б|ЦС1 о

лости.
lecKoro совета:
образовательной деятельности образовательной организации 

ержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 
ти образовательной организации: 
повышения квалификации и переподготовки кадров: 

обобщение, распространение, внедрение педагогического опы^а; 
организации дополни тельных услуг роди гелям:

законодательству, является 
8.4.4. Педагогический со 
11редседатель педагоги4t 
- организует деятельност

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации ооразовазельны.х 
прог рамм дошкольного образования.

8.4.3. Заседания педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если sa 
него проголосовало не менее половины присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее
осязательным.

)F>ei избирает председателя сроком на 3 (три) года 
. екого сове та:
1 ь педагогического сове та:

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 5 (пять) 
его начала;

- регистрирует поетупаю|щие в педагогический совет заявления, обращения, иные матеф
- определяет повестку заседания педагогического совета:
- контролирует выполнение решений педагогического совета:

.ности педагогического совета перед Учредителем.
ис.
ия родителей (законных представителей) нееовершенн 

ф.м управления образовательной организацией и при i

- отчитывается о дсяте.п 
8.5. Родительское coopai 
В целях учета мнет 

обучающихся по вопрос 
образовательной организа

соответствующих положен

шеи локальных нормативных актов, затрагивающих их права и
законные интересы, по родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
в образовательной организшии создается Родительское собрание, действмошее на основании

ии. утвержденных в виде локальных нормативных актов. Н

шеи до

иалы:

3Jiei них 
финятии.

состав



Родительско; с собрания вкодяз всс родители (законные и реле гав и тел и) воспитанников, 
посещающих образевательную организацию.

Роли i - .г .; . Зрание дежчвует бессрочно и осуществляет свою деятельность на постоянной 
основе.

8.5..* - в,, кое pt дшеИ.СКОС собрание проводится один раз в полугодие иди один раз в
зовательной организации. Родительское собрание собирается его 
(одимости. но не реже двух раз в год.
еятельпость образовательной организации политических т|артий. 
n организаписи не допускается.

год
пре;

R

заоо ы оорг
0 «ере пеоб 
гльство в .
1 религиознт

да гелем
DVgiEd

общественных
8 . "  У'-'ре.-л'тедь 
8.7.1- К  исключительной
-  формирование и утверж
- утверждение изменений
- установление родитель 

р> .«; р и уход За де
и ее размер:

- согласование Сдачи в 
-1 шее гва. закрепленио! 
jopawaai сльной организаи

; о им\ щества
- определение перечня ос
- предварительноесоглас
- одобрение сделки в еду
- определение порядка 

деятельности образовагелы

компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
юнис муниципальною задания для образовательной ортани ин 
и дополнений в Устав образовательной организации: 

екой платы взимаемой с родителей (законных представите, 
ьми. осваивающими образовательные программы дошке:

аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 
о за образовательной организацией или приобретенного 
йен за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение

ооо ценною движимого имущес тва: 
ование крупных следок: 
шс конфликта интересов: 

составления и утверждения плана фннансово-хозяйс 
ОЙ организации:

- осуществление контроль деятельности образовательной организации 
-установление соответствия расходования денежных средств и использования

имущества образова тел ьнот организации целям, предусмот ренным нас тоящим Уставом:
- заключение трудового договора с руководителем (заведующим) образова' 

организации:
- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задбджеп

щи:

1ей) за 
лыюго

- создание неооходимь 
операт ивного управления и

- подготовка согласован!

для осуществления ооразовательнои организациих условии 
иущест вом:
я на закрепление, отчуждение, обременение недвижимого им;

ооразовательнои оргаиизац ти:
• приос'1|аиовка предпрж 

она идет в ущерб осповн 
бюджета:

- заключение договора о
- рассмотрение и утверж,
- оказание помощи обра- 

судебных органах в усгапо!

иматсдьскои и ипОй приносящей доход деятельности. в еду 
зй образова I с.ты той деятельности, финансируемой за счет

[ венной

иного

ельной

гост и:

шее гва

ас если 
средств

м о п т а  :

взаимоотношениях с ооразова тельной Организацией: 
дение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ре К 
оваге.тьной организации по защите интересов в административных и 
лепном законом порядке:

- создание, реорганизация. Ликвидация и финансирование ооразовательнои организаи
- участие в управлении деятельностью образовательной организации;
- получение полной информации, отчетов о деятельности образовательной организации:
- установление порядка
- премирование работни
- предоставление обра 

оборудован и ем. зем ел ь но i с
- финансирование образ
- осуществление методзческой помощи 

деятельности в образовательной организации

и:

>димым

комплектования ооразова тельной организации воспитанника!^ i 
ков образовательной организации из собственных фондов; 
юйа тельной организации здания (помещения) с неоох' 

участка;
двагельНОЙ организации на основе субсидий:

и контроля за организацией образовательной

Порядок приня т 1я локальных нормативных актов.



9.1. Образовательная op 
нормы, регулирующие об pi 
пределах своей компетепцп 
порядке, установленном ее у

9.2. Образовательная ор 
вопросам организации и осу

9.л. При. принятии л о к*с. 
работников: образовательной 
в порядке и в случаях, кого 
органов рабо тников.

ганизация принимает локальные норма ив 
зевательные отношения (далее - дока: ь-.ые 
и в соответствии с законодате ле вом *осс.«« 

Уставом.
ганизация принимает локальные норма 
цеетвления образовательной деятельное: и 

It  ьных нормативных актов, jarpai нвающих г : -  
организации, учитывается мнение Роди е •.- л 

зые предусмотрены трудовым законодагс. ьегч

10. Финансовая и хо
10.1. Деятельность образе

- нормативные зат раты на
- нормативные затраты г 

имущеет ва, закрепленного it 
счет средств, выделенных у

10.3. Финансовое обеспе 
расходов на содержание 
закрепленных за обра

;• . держащие
4ЭТН8НЫС аК1 ы). в 
в о й  Федерации в

основным

: щихся и
•. ■ ■ а также 
представит :д ы I ы х

явственная деятельность обра$овап.и.ной ypi ашиаиин.
вательной организации финансируется в eooiвс . «йствМошим

}акоиодательетвом. планом оипансово хозяйственной деятельнее
10.2.Финансирование образовательной организации осу шсст&ляе ся а •• к  су <4 иди к из бюджета

Красногвардейский район Оренбургской облаем '.’азчеэ субсидий на 
обеспечение выполнения Муниципального задания определяемся у ev суv \m jx  таких
показателей:

оказания госу дарственных уедут в рамках му •••• .•-■ .адь е> о задания: 
а содержания недвижимого имущества и особо печного движимого/ 
образовательной организацией Учредителем или ipnoopeieHiiol о им ia 

редителем (за исключением имущества, сданною в аренду).

движимого имущества, 
н ри об рете н н о го образо ва те 
приобретение такого иму 
Учредителем не осу ществ.т 

10.4. Уменьшение об> 
задания, в течение срок

(здания, сооружения, им 
потребительского, соииаль

чение выполнения м\ниципалыюго задания оо-и.ес вдкется с
1едвижимого имущества и осооо ценно с .а^жимечо имущества.
овагельной организацией Учредителем •. и

ооразовагелыюи организацией за счет средств, выделенных ему 
такого имущества, расходо

V. редитч
приоор< 

на приоб

учетом

.1 уплату налогов, в качестве ооьекга на. огооо. ожеиия по ьргорым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные учас кн л

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущесиа и особо генного
скрепленного за образовательной opiапизацией Учредителем или 
лыюй организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
щества. финансовое обеспечение содержания 1акого имущества 
тется.
ема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 
з его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания.
10.5. Ча образовательной организацией в целях обеспечения образовательной деятельности 

Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты па праве о; ерашвного управления
чцеетво, оборудование, а также другое необходимое имущество 
юго. культурного и иного назначения).

на праве оперативного уп
законодательством Российской Федерации

10.7. Земельный участо! 
уставных Ьадач. предосташ

10.6. Образовательная организация владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним
давления имуществом в соответствии с его назначением. Ус

генных
ретспнс

гавом и

пеооходпмый для выполнения ооразоват слыюй органи iuiihch своих 
гяется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

10.8. При пользовании имуществом образовательная организация обязана:
- эффективно использов
- обеспечивать сохрани
- не допускать ухудше 

его износа в процессе экси
- осуществлять капи тальный и текущий ремош имущест ва с возможным его улу чшен
10.9. Образовательная 

ценным движимым имущ

гть имущество: 
хть имущест ва:
гие технического состояния имущества, за исключением нормального 
пат ации:

фганизация без согласия Учредителя не вправе распоряжать 
.'ством. закрепленным за ним собственником или приобретенным за

ижимымсчет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недв

нем.
:я особо



имуществом.
Остальн ым им у ществом 

образовательная орган йзацй: 
законом.

10.10. Образовательная 
предварительного согласия 

Крупной сделкой приз 
рас 11 о ряже н и е м денежным 
распоряжаться самостояте. 
имущества в пользование

находящимся v него на праве оперативного управления.
I вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено

может совершать крупные сделки то.1организация 
/чредителя.
гасгсй сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связа 
и средствами, которыми образовательная организация 

]ык). отчуждением иного имущества, а также е передачей

причиненных образовател 
нару шением требований н 
недействительной.

10.1 1. Образовательная 
имущества в соответствии с

п. ко с

нная с 
вправе 
такого

и в залог при условии, что пена такой сделки лиоо стоимость 
отчуждаемого или передаваемого имущес тва не-превышает 10 процентов балансовой стоимости 
активов образовательной организации, определяемым по данным сё бухгалтерской отчет 
последнюю отчетную лагу. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований нас г 
пункта, может быть призшна недействительной по иску образовательной организации 
Учредителя, если будет до1 

о тс у тс гви и пред вари тел ь н о

>сти па 
ояшего 
или ее

азано. что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 
о согласия Учреди теля образовательной организации.

Руководитель образовательной организации несет ответственность в размере у
пои организации в результате совершения крупной с^ 

астояшего пункта, независимо от того, была ли jra сделка п

организация вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
юрмами дейс твующего законодательс тва Российской Федерациг 

Изъятие и (или) отчуждение имущества. закрепленного за Образовательной организацией на 
праве оперативного управления, производится в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

10.12. Финансовые средства образова тельной организаций образуются:
- из субсидий на выполнение муниципального задания:
- из субсидий на содержание имущества и субсидий на иные цели:
- средств спонсоров, дог
- родительской платы:
- грантов:
- средств, полученных в
- средств, полученные

1ЫТКОВ.
елки с 
эизнапа

приносящей доход деятельности
10.13. Образова тель 

законодательством Росси

влечет за сооой снижение
10.15, Финансовые и м 

ней Учредителем, нспо.н 
изъятию не подлежат, если

10.16. Образовательная 
которых является от чужд 
третьих лиц. Такие сделки

10.1 7. Образовательная
- определя ть стру к туру

роиольпых пооу плени и:

качестве дара, в порядке наследования: 
образова тельной организацией от предпринимательской и инои

1ая организация вправе привлекать в порядке. установленном 
4 с кой Федерации, дополни тельные финансовые средства за счет 

предоставления платных дополнительных образовательных услу г.
11.14. Привлечение образовательной организацией дополнительных финансовых средств не 

размера его финансирования за счет средств Учредителя, 
ггериальные средства образовательной организации, закрепл 
(уютеи образовательной организацией в соответствии с Уставом и 
иное не Преду смотрено законодательством Российской Федерации, 

организация не вправе заключать сделки, возможными после,
;ние имущества, переданного в безвозмездное пользование, 
и договорные отношения недействительны, 
организация имеет право: 
управления образовательной opiaimзапией:

финансирования:
- реализовывать лоно, 

образовательные услуги 
учетом ■ потребности се 
программам дошкольного

:нные за

гствиями
в ПОЛЬЗУ

устанавливать штатное расписание и должностные обязанности раоотнйков; 
привлекать для с вс ей уставной деятельности следующие дополнительные источники

тигельные ооразовагельные программы и оказывать дополнительные 
а пределами определяющих его статус образовательных программ с 

.'Ньи и на основе договора об образовании по образовательным
образования;

I



1 Ьзагиые ооразовательны 
образовательной;деятельное

Самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами). оставшейся после
налогов и других обрачоваге

кредитных организациях.а г 
10.19. йлатная образов

е услуги lie могут оыть оказаны взамен 
и. финансируемо й Уч реди гелем.

н в рамках ос I овнои

:тьных платежей, предусмотренных законодательством:
10.18. Образовательная организация не вправе размещать денежные средства на депо

исже совершать сделки с ценными бумагами, 
тельная деятельность не рассматривается как проднринимате.

если получаемый от неё доход полностью идет на возмещение расходов по ооесш:
образовательного процесса 
совершенствование.

10.20. Образовательная 
соответствии с законодате 
открываемые в финансов 
установленном законодат 
установленных федеральны 

11. Ликвидация и реорг 
11.1. Образовательная

(в том числе и на заработную плату), его развитие и

законодательством оо сюра: 
11ринятйе учредителем 

организации допускается 
последствий такого решен и 

Принятие решения о 
допускается без учета мнен 

Изменение типа образов 
порядке, установленном 
район.

Решение о реорганиза!

организация осуществляет операции с поступающими 
1ьством Российской Федерации средствами через лицевые 
м отделе администрации Красногвардейского района в п
гльством Российской Федерации (за исключением 
м законом).
ап и ищи я обра нжатедьной организации

организация реорганизуется или ликвидируется в
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных

овании.
решения о реорганизации или ликвидации образова 

на основании положительного заключения комиссии по 
я.
реорганизации или ликвидации образовательной организации не 
ия жителей данного сельского поселения.
педьной организации не является реорганизацией и осуществ 
дм инист рацией муниципального образования Красногвар,

платы

и гах в

1ьская.
чению

ей в 
счета. 

>рядке. 
еЬтучаев.

порядке.

ии. изменении типа и ликвидации образовательной организации
принимается админист рацией муниципального образования Красногвардейский район.

11.2. Реорганизация о
выделение, преооразовашк ) может быт ь осуществлена по решению учредителя. 

Образовательная орга

1 осударственная регист 
случае регистрации неск< 
регистрации), допускаете; 
решения о реорганизации.

В течение трех рабочих 
организации уведомляет

лразоватсдытп о pi анизаниЩсдияние. присоединение, раз.

ельнои
оценке

1яе гся в 
зейский

(едение.

тзацияечи тается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических 
лиц. создаваемых в результате реорганизации.

эация юридического лица, создаваемого в результате реорганизации (в 
).1 ьких юридических лиц - первого по времени государственной 
I не ранее истечения еоогветствуюшего срока для обжалования

дней после даты принятия решения о реорганизации образовательной

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц. о начале процедуры
реорганизации с указан 
уполномоченный госуда|: 
юридических лиц. вносит

процедуры реорганизацщ 
средствах массовой ищ|х 
ре г- и с т ра ци и ю р и д и11 ее к и n 

11.3. Решение о рсс

в письменной форме уполномоченный государственны?

тем формы реорганизации. На основании такого уве; 
ст венный орган. осущсс твляющий rocs дарст венную реги 
в единый государственный реестр юридических лиц запись о 

юридические лица находятся в процессе реорганизации.
После внесения в единый государственный реестр юридических лиц . записи с

дважды с периодичностью один раз в месяц опубликот 
'рмации. в которых опубликовываются данные о государе 
лиц. уведомление о своей реорганизации, 
рганизации образовательной организации может быть

недействительным но требованию участников реорганизуемого юридического лица, 
иных лиц. не являющихся участниками юридического лица, если такое право им предо 
законом.

орган.

юмлепия 
с грацию 
том. что

начале 
ыв.ает в 
гвенной

признано 
а также 
.давлено



Требование может быть
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о начале i'ipoi
реоргани зации, если ином ер 

11.4. При реорганизации 
Устав и Единый государе г

ж не ус тановлен законом.
образовательной организации вносятся необходимые измен 
зенный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за

переход прав и оояЗанноетсз образовательной органи зации к его правопреемнику в соотве
с действующим законодател

yi | и вс peaJI ь н от о п раво п рее м 
Образовательная органи 

суда в случаях предусмотр 
мнения жителей данного се;

предъявлено в суд не позднее чем в течение трех месяцев после

ьствОм Российской Федерации.
11.5. Ликвидация образовательной организации влечет ее прекращение без перехода в порядке

м ва его прав и обязанностей к другим лицам, 
ация может бы ть ликвидировано по решению учредителя, ре 
енных Гражданским' кодексом Российской Федерации и с 
ьского поселения.

1 1.6. Требования кредиторов ликвидируемой образовательной организации удовлетво
за счет имущества, на коте рое в соответствии с федеральным законодательством можф" быть 
обращено взыскание.

11.7. Имущество образовательной органи зации, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов!, а также имуще:тво. па которое в соответствии с федеральными законами не может 
быть обращено взыекани 
собственности муниципалы

11.8. Образовательная of 
подлежит исключению из

остаются

едуры

:ния в 
собой 

гствии

нению
учетом

эя юте я

по ооязате.тьс твам ооразовательнои организации, 
ого образования Красногвардейский район, 
ганизация считается фактически прекратившим свою деятель 
единого государственного реестра .юридических лиц в порядке, 

установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. юридическое лицо, 
которое в речение двенадцати месяцев, предшествующих его исключению из указанного реестра, 
не представляло документы отчетности, предусмотренные законодательством Росс 
Федерации о налогах и сборах, и не осуществляло операций хотя бы по одному банке
счету (недействующее юрн 

1 1.9. 11ри ликвидации и 
их прав и интересов в соотт

12. Открытость и досту 
12.1 .Образовательная о|: 

ресурсы, содержащие инфо|э 
доступ к таким ресурсам i 
сетях, в том числе на офицйа 

Образовательная органи з, 
соответствии с законодате;

13. Заключительные ih
1.3.1. Уст ав образова тел I 
13.2. В 'Устав образова е 

изменения! вносятся в Ус 
изменений к Уставу.

иискои 
вскому

in чес кос лицо).
реорганизации увольняемым рабо iпикам гарантируется соблюдение 
етстпии с дсйс I в\тощим законодательством.

пносТь информации
ганизация формирует открытые и общедоступные информационные 
манию о деятельности образовательной организации, и обеспечивает 

к()срсдсгном размещения их в информационно-телекоммуникационных 
льном сайте образовательной организации в сети "Интернет 

ация обеспсчивас! информационную открытость и доступность 
Iьством Российской Федерации.

южения.
ной организации утверждается Учредителем, 
льной органи зации могу■[■ вноситься изменения и донолнетия. Все 

тав по решению Учредителя и подлежат регистрации в качестве


